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GR/mc
Prot. 499/R5. Roma, Ii 30 gennaio 2015

Ora per allora n. Reg. Contratti

Contratto di lavoro a progetto
(art. 6 e 69 del DL 10/09/03 n. 276)

L'Istituto Comprensivo “Daniele Manin” di Roma, Via dell'Esquilino, 31 (1° CTP “"Nelson Mandela”) rappresentato
legalmente dal Dirigente Scolastico Gianna RENZINI nata a Terni il 09/10/1957 domiciliata per la sua carica istituzionale
in Via dell'Esquilino, 31 - CF. 97100420583

E
Il sig. Alfredo Bernacchia nato a Roma il 22/11/1946 e residente Roma in Via 6.B. Bodoni,7 codice fiscale
BRNLRD46522H501J (collaboratore progetto)

PREMESSO
e Che la scuola Istituto Comprensivo "Daniele Manin” di Roma deve attuare nell'ambito del piano dell'offerta
formativa il seguente progetto "LABORATORIO DI FOTOGRAFIA"
e Cheil sig. Alfredo Bernacchia dichiara di essere in possesso dei requisiti soggettivi richiesti per le sue
specifiche competenze e per la professionalita acquisita (vedi curriculum allegato)
e Che lo stesso dichiara di possedere parimenti i requisiti soggettivi voluti dal D.Lgs. n. 276/2003 e dalla
legislazione fiscale e previdenziale di riferimento;

SI CONVIENE E STIPULA
1. Le premesse sono parte integrante del presente contratto;
2. La scuola Istituto Comprensivo "Daniele Manin” di Roma incarica il sig. Alfredo Bernacchia, di portare a termine il
progetto di cui in premessa con lavoro prevalentemente personale, in regime di lavoro a progetto, con obbligazione
di risultato e sulla base delle seguenti indicazioni qui riportate:
“realizzazione di in un laboratorio di fotografia, attraverso la visione e I'analisi dei maestri della fotografia,
l'osservazione della realta circostante, la riproduzione stessa attraverso la riproduzione di immagini fatte dai
corsisti, vuole educare alla complessita, diversita e costruzione del messaggio per immagine. Realizzato anche con
I'utilizzo delle moderne tecnologie fotografiche, con esercitazioni interne ed esterne e lo studio della luce. Altra
finalita del laboratorio & quella di rispondere al bisogno di cultura e di scambio tra le persone piu disparate per
eta, provenienza ed estrazione socio culturale. Tale laboratorio & come la bottega artigianale dove si andava ad
imparare un mestiere, un‘arte e nello stesso tempo ci si formava®“.

Sono allegati i seguenti documenti:
e Progetto delle Attivita
e Elenco allievi
Il referente del Progetto al quale il collaboratore dovra fare riferimento € la prof.ssa Veterone Elisabetta.

3. Il collaboratore a Progetto si impegna a prestare la sua attivitd in piena autonomia decisionale, senza vincolo di
orario e con gestione e organizzazione del lavoro da lui scelta, con il solo limite del coordinamento con
I'organizzazione e degli obiettivi didattici della scuola nel rispetto delle indicazioni e delle direttive sopra indicate e
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quelle che dovessero in prosieguo essere comunicate dall'incaricato di progetto e a relazionare periodicamente la
scuola committente sull'andamento dell'attivita e sui risultati conseguiti o sulle ragioni o condizioni che costituiscano
o0 possano costituire ostacolo alla realizzazione dell'oggetto del contratto.

La prestazione sara resa presso i locali della scuola utilizzando le strutture messe a disposizione dall'Ufficio di
Presidenza tramite il referente di progetto.

La prestazione oggetto del contratto da svolgersi all'interno dei locali della scuola dovra essere resa nel rispetto
dell'orario di apertura della stessa e nel periodo di svolgimento delle attivita didattiche.

Il collaboratore a progetto non potra sostare nei locali se non per il tempo strettamente necessario all'esecuzione
del programma; oppure, della fase di lavoro.

La collaborazione avra inizio dal mese di ottobre 2014 e cessera comunque automaticamente alla sua realizzazione
(presumibilmente al 31 gennaio 2015). Potra essere prorogato o annullato su espresso accordo delle parti nel caso in
cui lo specifico progetto non sia stato ancora realizzato alla scadenza e per il tempo necessario alla realizzazione.
Per I'esecuzione dell'attivita indicata nel progetto il compenso & pattuito nellimporto lordo di €. 2.790,00 meno
I'Trap dell'8,50% meno le ritenute di legge da applicare (ritenuta d'acconto del 20%) per un totale netto di €
2.057,14. Tale somma verra corrisposta dietro presentazione di una relazione dell'attivita svolta. IBAN IT 75 6
0303203213010000051357 (intestato a Alfredo Bernacchia)

Ai sensi ed effetti del D.Lgs. n. 81/08, nonché dell'art. 51, comma 1, L. 23 dicembre 1999, n. 488 e del decreto del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 12 gennaio 2001 (G.U. n. 71 del 26 marzo 2001), sono adottate
all'interno dei locali della scuola e per le lavorazioni le misure di sicurezza in linea con quanto previsto dal D.L. 81/08.

In caso di malattia o infortunio il rapporto rimarra sospeso senza pregiudizio della durata del contratto che rimarra
quella concordata e nessun compenso sara dovuto al collaboratore a progetto per tutta la durata dell'impedimento.
Nell'ipotesi di malattia o infortunio il contratto si risolvera ove la durata dell'impedimento sia superiore ad un sesto
della durata del contratto prevista.

Ciascuna parte puo recedere anticipatamente dal contratto con un preavviso di almeno 5 giorni da comunicarsi
all'altra con lettera raccomandata anche a mano.

Per quanto riguarda la scuola committente saranno ritenute valide anche le comunicazioni effettuate all'incaricato di
progetto.

E' possibile prevedere un patto di non concorrenza anche dopo la cessazione del rapporto, purché sia limitato
nell'oggetto, nel tempo e nello spazio e sia prevista una indennita.

Il collaboratore a progetto ai sensi ed effetti della L. n. 675/96 (privacy), autorizza la scuola al trattamento dei
propri dati personali quali comunicati ai fini della gestione del rapporto stesso e in particolare per I'assolvimento
degli obblighi previdenziali, assistenziali, fiscali, contabili imposti dalla legge e necessari. Al collaboratore a
progetto competono i diritti previsti dalla legge citata ed elencati nell'art. 13 che dichiara di conoscere.
Responsabile del trattamento dei dati personali € il Dsga Marinella CAPOLEONL.

Ogni controversia che dovesse insorgere, relativa all'interpretazione, stipulazione, esecuzione e cessazione del
presente contratto e rapporto di lavoro a progetto, verra devoluta dalle parti al lodo arbitrale in cui ha sede la
scuola committente.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL CONTRATTISTA
Gianna RENZINI Alfredo Bernacchia
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